
AUSSCHREIBUNG FÜR DEN BUNDESWEITEN WETTBEWERB  
„ERFOLGREICHE FRAUEN IM MITTELSTAND – 2020“

WAS & WARUM?

Der Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz schreibt diesen Preis zum zweiten Mal in Kooperation mit dem Institut 
für Familienunternehmen & Mittelstand der WHU – Otto Beisheim School of Management (ifbm@WHU) mit 
Sitz in Vallendar aus, um Frauen aus erfolgreichen mittelständischen Unternehmen für ihre nachhaltige, er-
folgreiche und zukunftssichernde Unternehmensaufstellung sowie ihre besonderen Verdienste im Bereich der 
Förderung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf auszuzeichnen.

Unsere Ziele sind daher: a) Erfolgreiche Frauen sichtbar zu machen, b) Durch Vorbilder jüngere Frauen zur per- 
sönlichen Verantwortung und Karriere zu motivieren, und c) den Bekanntheitsgrad von Unternehmen, die Verein- 
barkeit von Beruf und Familie fördern, zu steigern und andere Unternehmen zum Nachahmen zu motivieren.
	

WER KANN SICH BEWERBEN & WIE?

Bewerben können sich Geschäftsführerinnen (angestellt; Gründerinnen; Nachfolgerinnen) von Unternehmen 
jeglicher Branchen, die in Deutschland angesiedelt sind und zwischen 50 und 500 Mitarbeitende beschäftigen. 
Die Bewerbung erfolgt elektronisch via E-Mail (Frauen-im-mittelstand@landesfrauenrat-rlp.de oder Frauen-im-
mittelstand@whu.edu) durch Ausfüllen des Formulars „Bewerbung“. Es werden Bewerbungen berücksichtigt, 
die bis spätestens 10. August 2020 eingehen.

WELCHE PREISE GIBT ES, WER WÄHLT AUS & WIE WIRD PRÄMIERT?

Die Auswahl der Preisträgerinnen erfolgt durch eine Jury, welche Wirtschaft, Wissenschaft und Medien repräsentiert:

Kerstin Erben  
Geschäftsführerin dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 

Prof. Dr. Marcel Fratzscher  
Präsident des Deutschen Instituts für Wirtschaftsforschung

Prof. Dr. Nadine Kammerlander  
Leiterin des Instituts für Familienunternehmen & Mittelstand der WHU – Otto Beisheim School of Management

Katarzyna Kompowska 	 
CEO für die Region Nordeuropa bei Compagnie Française d‘Assurance pour le Commerce Extérieur SA (Coface)

Dr. Katarzyna Mol-Wolf  
Geschäftsführende Gesellschafterin INSPIRING NETWORK GmbH & Co. KG

Thomas Nettelmann  
Redaktionsleitung für die Hörfunk-Nachrichten und Landespolitik vom SWR

Marcus Niehaves  
Leiter und Hauptmoderator des ZDF-Wirtschaftsmagazins „WISO“

Claudia Rankers  
Vorsitzende Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz e.V.

Thomas Sattelberger 
Mitglied des deutschen Bundestages und Sprecher der FDP-Fraktion für Innovation, Bildung und Forschung
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Bewertet werden die Bewerbungen anhand der Kriterien a) nachhaltige und zukunftssichernde Unternehmens- 
aufstellung und b) besondere Verdienste im Bereich Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie 
– nur für den Sonderpreis – c)  gelungene Unternehmensnachfolge.

Neben drei gleichberechtigten Preisen werden Sonderpreise für „Erfolgreiche Nachfolgerinnen im Mittelstand“ 
sowie für „Erfolgreiche Frauen im Mittelstand in Rheinland-Pfalz“ vergeben. Die Preise beinhalten handgefer-
tigte Schmuckstücke einer mittelständischen Goldschmiede. 

Die Preise werden im Rahmen des „8. LFR-Bistro – Erfolgreiche Frauen“ am 10. Oktober 2020 ab 14 Uhr in der 
IHK für Rheinhessen in Mainz überreicht. Es wird erwartet, dass die Preisträgerinnen persönlich anwesend 
sind, bzw. im Falle einer Verhinderung eine/n Vertreter/in aus dem Unternehmen schicken. Die Benachrich- 
tigung der Preisträgerinnen erfolgt bis zum 25. September 2020. 

WELCHE WEITEREN MÖGLICHKEITEN ZUR SICHTBARKEIT GIBT ES?

Nominierte und Preisträgerinnen werden auf Wunsch auf unserer Website www.Frauen-im-Mittelstand.de 
veröffentlicht. Ferner ist eine Interviewreihe mit den Teilnehmerinnen vorgesehen, um auch nach der Preis-
vergabe das Augenmerk auf die Thematik erfolgreiche Frauen im Top-Management sowie die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie zu richten. Das ermöglicht den Teilnehmerinnen, sich auch nach der Preisverleihung zu 
vernetzen sowie als erfolgreiche Managerin mit Familiensinn wahrgenommen zu werden. Der erste Wettbe-
werbsdurchgang im Jahr 2018 wurde unter anderem in Beiträgen des SWR3 sowie in diversen Pressemitteilun-
gen u.a. von FOCUS Online, SHE works, dem SWR und dem WGF  Rhein-Lahn aufgegriffen. 

WER STEHT HINTER DER AUSZEICHNUNG UND UNTERSTÜTZT DIESE?

Schirmfrauen des diesjährigen Wettbewerbs sind Frau Dr. Sabine Nikolaus (Vorsitzende der Geschäftsführung 
Böhringer Ingelheim Pharma GmbH & Co KG) sowie Frau Dr. Kirsten Schubert (Aufsichtsratsmitglied bei Sodexo 
Services Deutschland; ehemals Inhaberin der Schubert Unternehmensgruppe). 

Die Preise sowie die Durchführung des Wettbewerbs werden finanziell unterstützt von:

Hauptsponsoren:
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Weitere Sponsoren:

Sponsoren Sonderpreise:

Sachsponsoren:	

Steuerberaterin Dominque C. Pontani
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Eine vollständige Auflistung der beteiligten Personen, sowie ihrer Lebensläufe und Motivationen findet sich auf 
www.frauen-im-mittelstand.de

WEITERE FRAGEN?

Weitere Fragen können an Claudia Rankers, Vorsitzende des Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz (frauen-im-mit-
telstand@landesfrauenrat-rlp.de; +49 151 11646935) oder an Prof. Dr. Nadine Kammerlander, Leiterin des 
Instituts für Familienunternehmen & Mittelstand der WHU – Otto Beisheim School of Management (frauen-im-
mittelstand@whu.edu; +49 261 6509 781) gerichtet werden.

Der Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz wird gefördert von:
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